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Kvartalsrapport 
Status på bestyrelsens arbejde oktober-
december 2024 
 
To store årlige begivenheder: Pigedag og Pigepris 
Den 11. oktober markerede PlanBørnefonden FNs Internationale Pigedag med et 
event for danske unge på Arbejdermuseet i København med talkshow og debat med 
værterne fra podcasten ’Bedøvende’, filminstruktør Praise Nkala fra Zimbabwe, 
musiker og ambassadør for PlanBørnefonden Iris Gold og boksetræner Sune 
Csonka og rap-workshop med Rapolitics. 
 
Den 14. november uddelte PlanBørnefonden for syvende gang Pigeprisen. Over 250 
gæster deltog i eventet, og årets vinder blev organisationen Frítt Val, der arbejder for 
retten til abort på Færøerne.  
 
Bestyrelsesmøde december 2024 
Udover de faste dagsordenspunkter med nyt fra bestyrelsesformanden, CEO og 
status på økonomien blev bestyrelsen også præsenteret for en benchmark-analyse, 
der sammenligner PlanBørnefonden med andre NGO’ere i Danmark. Der er en vis 
usikkerhed forbundet med tallene, da alle organisationer ikke stiller regnskaber op på 
samme måde, men analysen indikerer, at PlanBørnefonden fortsat ligger fornuftigt i 
markedet.  
 
På bestyrelsesmødet deltog også Roger Yates, der er Plan Internationals direktør for 
Mellemøsten og Afrika (syd og øst). Han fortalte om Plans indsatser og prioriteter for 
regionen samt den politiske og sociale kontekst, der arbejdes i. I de kommende år vil 
det særligt være det humanitære område, der vil opleve vækst. Afslutningsvist 
fortalte han, at Plan er stærkt positioneret over for lokale regeringer, hvilket ikke 
mindst skyldes Plans langvarige og lokale forankring med sponsorship. Der er 
enorme behov i de lande, hvor Plan International er til stede, og det er tydeligt, at 
vores arbejde gør en stor forskel. 
 
Rekruttering af et nyt bestyrelsesmedlem 
Bestyrelsen besluttede tidligere på året jf. PlanBørnefondens vedtægt at indlede en 
åben rekrutteringsproces for at finde et nyt bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen består 
pt. af syv medlemmer, men ifølge vedtægten kan bestyrelsen bestå af op til 10 
medlemmer. Opslaget blev annonceret i midten af december med ansøgningsfrist i 
starten af januar. Samtaler vil blive afholdt i slutningen af januar, hvorefter en samlet 
bestyrelse træffer beslutning.  
 
Ny CEO for Plan International 
Plan International, som PlanBørnefonden er medlem af, og som driver alle 
landekontorerne ude i verden, har fundet den næste CEO. Hun hedder Reena 
Ghelani og kommer med 25 års erfaring fra FN-systemet, senest som Assistant 
Secretary-General - Climate Crisis Coordinator for El Niño Response. Hun har 
tidligere arbejdet i Somalia, Afghanistan, Irak, Palæstina og Sri Lanka, og forud for 
sin nuværende rolle har hun arbejdet som Director of Operations and Advocacy for 
Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA). Reena Ghelani er 
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australsk statsborger, født i Uganda og uddannet fra Monash University og University 
of Melbourne i Australien.  
 
Impact rapport for FY24 
For andet år er PlanBørnefondens Impact-rapport udkommet, og den beskriver, 
hvilke resultater, PlanBørnefonden har været med til at skabe på tværs af projekter 
og programmer fordelt på vores tematiske fokusområder i det forgangne år. 
Rapporten viser, at PlanBørnefondens impact er steget, og at vi nu når 1.067.793 
børn og unge mod 851.883 sidste år. 
 
Øvrige resultater i rapporten:  
• Stærkt ungdomsengagement- og lederskab via partnerskaber med 75 lokale 

civilsamfundspartnere og mere end 850 uformelle ungdomsgrupper i 17 lande. 
• Mere end 300.000 unge er nået med oplysning om reproduktiv sundhed og 

rettigheder (SRSR), primært i Vestafrika. 
• 88% af vores programmer adresserer skadelige kønsnormer. 
• Betydelig stigning i antallet af unge, der kommer i beskæftigelse via vores 

programmer. 
• Vi nærmer os målet om, at 50 % af programmerne skal støtte den grønne 

omstilling.  
 
 


