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ANVENDELSE

Som en global politik geelder naerveerende politik for:

a. Plan International, Inc. (“PII”), herunder hovedkvartererne i Storbritannien og Nordirland (som
driver virksomhed via sit britiske datterselskab Plan Limited) og alle virksomhedens
lokalkontorer, regionale kontorer og andre afdelinger, hvoraf nogle drives som filialer og andre
som datterselskaber.

b. Alle nationale organisationer, som har underskrevet en medlemsaftale og en licensaftale med
PII.

c. Alle andre enheder, som accepterer at veere forpligtet i henhold til de globale politikker.

(Samlet kaldes disse “Plan International-enheder”, og kan blive omtalt som “vi” eller “0s” i dette
dokument).

Alle Plan International-enheder, herunder PIlI, skal udarbejde sine egne procedurer, som skal veere i
overensstemmelse med globale procedurer, bestemmelser og andre regulatoriske dokumenter, som
ger det muligt for enhedens medarbejdere (og/eller leverandgrer og andre partnere, hvor dette er
relevant) at overholde naervaerende globale politik. Hvis det kraeves i henhold til lovgivningen eller
lokal praksis, kan Pll-afdelinger og nationale organisationer udbygge de standarder og krav, som
indgar i naervaerende politik.

Piger

Vores formal betyder, at naervaerende globale politik isaer har fokus pa piger og unge kvinder i alderen
op til og inklusive 24 ar. Piger kan veaere saerligt udsatte for visse former for overgreb, herunder
seksuelle og kensbaserede overgreb1. Overgreb mod piger gar ikke kun imod de veaerdier og
principper, vi vaerner om, sadan som det beskrives i neervaerende globale politik, men er ogsa i direkte
modstrid mod formalet med vores arbejde. Vi er derfor saerligt opmaerksomme pa at sikre, at piger ikke
geres fortreed eller udsaettes for overgreb, udnyttelse og andre former for overgreb som fglge af, at de
interagerer med os eller deltager i vores programmer, projekter, arrangementer eller processer. Vi er
endvidere ngdt til at sikre, at vores tilgang til beskyttelse og respons, nar vi handler i forhold til
beskyttelsesmaessige problemstillinger, er kgnsfalsomme.

Unge mennesker

Vi arbejder med unge mennesker, hvorfor det beskyttelsesomfang, som naerveerende globale politik
udstikker, geelder for unge mennesker, som vi statter eller kommer i kontakt med via vores
ungdomsarbejde. Vi anerkender, at unge mennesker har szerlige beskyttelsesbehov, som kreever
seerlige foranstaltninger. Det er f.eks. sadan, at nogle unge mennesker, som deltager i arrangementer,
der understgttes af en Plan International-enhed, er over den formelle myndighedsalder og derfor er
underlagt feerre juridiske begraensninger i forhold til, hvad der er tilladt. De har dog stadig behov for at
blive beskyttet mod overgreb, hvorfor vi stadig er forpligtet til at passe pa dem.

Plan International erkender, at overgreb mod bgrn og unge er udbredt over hele verden og i alle
samfund. Overgreb mod bgrn omfatter fysiske og mentale overgreb, personskade og misbrug, vanrggt
og forsgmmelig behandling, mishandling og seksuelle overgreb. Derudover kan bgrn og unge veere
sarbare og udsatte, fx som fglge af deres kan, seksuelle orientering, etniske oprindelse, handicap,
alder eller sygdom.

Plan International er fast besluttet pa at saette en stopper for overgreb mod bgrn, og vi har erkendt, at
vi har en forpligtelse til at fremme kensfalsom beskyttelse af barn og unge, isaer de bgrn og unge, som
vi arbejder med eller kommer i kontakt med.

Formalet med naervaerende politik er at sikre:

e Atalle, der arbejder for os og interagerer med os, er kompetente og har en solidt grundlag i
forhold til at leve op til det ansvar, de har omkring at beskytte barn og unge mod overgreb, og at
de indgar i et positivt samarbejde med dem pa mader, der styrker opfyldelsen af vores formal.

! Drenge udsattes ogsa for seksuelle overgreb og udnyttelse, men i den overvejende del af de indberettede overgreb var offeret en pige.
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e At vi har fastsat procedurer for forebyggelse og handtering af de handlinger/adfaerd hos vores
medarbejdere, samarbejdspartnere, gaester og os selv som organisation, der farer til overgreb
mod et barn eller ungt menneske og/eller medferer, at de potentielt udseettes for overgreb.

e Atde barn og unge, vi arbejder med, har kendskab til vores ansvar i forhold til at forebygge, at der
sker dem noget, at de reagerer, hvis der sker dem noget som fglge af handlinger eller adfaerd hos
vores medarbejdere, samarbejdspartnere og geester, og at de ved, hvordan man indberetter

ERKLARING OM VORES POLITIK

Vi er fast besluttet pa at beskytte alle barn og unge mod alle former for overgreb pa en
kensfglsom made. Vi ser med stor alvor pa vores opgave og forpligtelse til at sikre, at vi som
organisation og at dem, der repraesenterer os, ikke pa nogen made skader, misbruger eller begar
voldshandlinger mod bgrn og unge eller bringer dem i fare for sddanne handlinger.

| vores arbejde fremmer vi sikre fremgangsmader, tilgange, interventioner og miljger for barn og
unge, som respekterer, anerkender og imgdekommer de specifikke beskyttelsesbehov og
skelner mellem de forskellige beskyttelsesbehov, som de forskellige kgn og andre identiteter har.
Vi udfordrer og vil aldrig acceptere ulighed, diskrimination og marginalisering.

Vi handler, nar vi mgder et barn eller ungt menneske, som potentielt har brug for beskyttelse
og/eller psykosocial statte, og vi vil til enhver tid sikre deres velfaerd og tarv.

Vi sikrer, at alle, som arbejder for og interagerer med os, forstar og har et solidt grundlag i forhold
til at leve op til den rolle og det ansvar, de har for at beskytte bgrn og unge. Vi handler for at
forhindre, at enhver, der potentielt kunne udggare en risiko for bgrn og unge, far adgang til at
interagere med os, og vi iveerksaetter stringente tiltag mod enhver medarbejder,
samarbejdspartner eller gaest, som begar overgreb mod et barn.

Vi fremmer aktivt barn og unges deltagelse i deres egen beskyttelse.

GALDENDE KRAV

Nzrvarende globale politik hviler pa felgende principper, som er vejledende for dens
implementering:

1. Alle bgrn og unge under 18 ar har den samme ret til beskyttelse mod alle former for overgreb,
sadan som det fremgar af artikel 19 i FN-konventionen om bgrns rettigheder. Hertil kommer, at
menneskerettighederne samt alles veerdighed, vaerdi og lige rettigheder anerkendes.

2. Barn og unges menneskerettigheder respekteres og geelder for alle uanset alder, kan,
kensidentitet, seksuel orientering, nationalitet, etnisk oprindelse, hudfarve, race, sprog, religion og
ideologi, civilstand, handicap, fysisk og mental sundhed, familie, sociogkonomisk og kulturel
baggrund, klasse, eventuel straffeattest og alle andre aspekter af deres baggrund eller identitet.
Ulighed, marginalisering og diskrimination udfordres og accepteres ikke i nogen afskygninger.

3. Alle bgrn og unge bgr styrkes og opmuntres til at udnytte deres potentiale. Beslutninger
vedrgrende bgrn og unge tages i videst mulige omfang i samarbejde med de pagaeldende barn og
unge med deres tarv for gje, og beslutningens konsekvenser for de pageeldende bgrn og unge
indtaenkes. Bgrn opfordres til at give udtryk for deres mening, som tillaegges 'beharig vaegt' i
overensstemmelse med barnets alder og modenhed.

4. Vier ansvarlige for at tage hand om og beskytte barn og unge, iseer udsatte bgrn og unge, og
sgrge for at de ikke lider skade.

5. Vi har et seerligt ansvar for de bgrn og unge, som vi kommer i kontakt med. Bgrn og unge méa
aldrig lide overlast, bevidst eller ubevidst, som felge af, at de interagerer med os eller er i
forbindelse eller kontakt med os, uanset om det er som et fadderbarn, deltager i et vores
programmer, projekter, arrangementer, processer eller radgivende paneler eller som led i
fundraising eller lobbyarbejde.
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6. Vier ansvarlige for at oplyse og styrke barn og unge, sa de laerer om og far bedre mulighed for at
udnytte deres ret til beskyttelse. Vi arbejder med bgrn og unge for at leere dem at forstd essensen
af naerveerende politik, vores forpligtelse til at beskytte dem og de ressourcer, hvor igennem de
kan indberette overtraedelser af politikken. Vi inddrager dem endvidere i udviklingen af
beskyttelsestiltag internt i Plan International i overensstemmelse med deres udviklingsniveau.

7. Vores organisation er dben og gennemsigtig, og vi er ansvarlige overfor os selv i forhold til vores
forpligtelse omkring beskyttelse af bgrn og unge. Beskyttelsesmaessige problemstillinger kan
tages op og diskuteres, darlige fremgangsmader og upassende opfarsel udfordres og handteres
og vores beskyttelsestiltag revideres og udbygges lgbende for at sikre, at vi altid er ansvarlige
over for bgrn, unge mennesker og deres familier.

8. Vihandler pa beskyttelsesmaessige problemstillinger. Vi sikrer, at vores handlinger er rettidige,
passende og har fokus pa barnet eller det unge menneske, og vi indteenker den pagaeldendes kan
og andre seerlige beskyttelsesbehov og sarbarheder.

9. Visamarbejder med andre organisationer om at fremme beskyttelsen af bgrn og unge i de
organisationer, der samarbejder med os, og i samfundet generelt.

10. Vores beskyttelsestilgang er udarbejdet i anerkendelse af og som modsvar til de specifikke
beskyttelsesmeessige risici og behov, der er forbundet med de forskellige ken og andre identiteter.
Den indeholder passende tiltag til at handtere kansbetinget skaevhed og andre former for
diskrimination og overgreb, der kan opsté i kglvandet herpa. Den understgtter selvstaendiggerelse
og fremmer inddragelse af piger i beskyttelsesprocessen pa en made, som fremmer lighed,
retfeerdighed og i sidste ende deres @gede sikkerhed og beskyttelse.

11. Vores beskyttelsestilgang integreres i alle faser af vores aktiviteter, tematiske portefaljer,
programmer, projekter, aktiviteter, lobbyarbejde og interventioner bade udviklingsmaessigt og
humanitaert, sa det sikres, at disse konstrueres og leveres pa en made, der ikke skader bgrn og
unge.

I lyset af vores forpligtelse og de ledsagende principper er det vores hgjeste prioritet at beskytte og
passe pa barn og unge.

Vi sikrer, at vores medarbejdere, samarbejdspartnere og geester understattes i deres forpligtelse til at
leve op til deres beskyttelsesmaessige ansvar og krav, at forsta de specifikke risici, der er for bgrn og
unge af forskelligt kgn og andre identiteter, og hvordan de kan arbejde med og indga i mader, der
agger sikkerheden og beskyttelsen for de barn og unge, vi er i kontakt med.

Vores standarder for implementering af beskyttelse fastleegger de krav, der gaelder for integration af
beskyttelsestiltag i alle dele af vores aktiviteter og interventioner.

Sanktioner

Enhver overtraedelse af neervaerende politik undersgges i overensstemmelse med disciplinaere
procedurer og kontraktlige aftaler, eller de overgives til myndighederne med henblik pa strafferetlig
efterforskning i henhold til lovgivningen i det land, hvori arbejdet udfgres. Overtraedelser kan fare il
sanktioner, herunder disciplinaere foranstaltninger, som resulterer i en eventuel opsigelse, afslutning af
alle forbindelser, herunder kontraktlige og partnerskabsaftaler, samt eventuelt retslige eller andre
lignende foranstaltninger, hvor dette er relevant.

Safremt der iveerksaettes en undersggelse af en berettiget formodning om misbrug af et barn eller ungt
menneske, som viser sig at veere ubegrundet efter naermere undersggelse, traeffes der ingen
foranstaltninger i forhold til indberetteren. Der vil dog blive fastsat passende sanktioner i tilfaelde af
falske og ondsindede beskyldninger.

ROLLER 0G ANSVAR

1. Folgende galder for alle medarbejdere, samarbejdspartnere og gaester:
a. Man skal forpligte sig til og bidrage til et miljg, hvori bgrn og unge fgler sig respekteret,
stottet, beskyttet og sikre.
b. Det er ikke tilladt at handle og opfare sig pa mader, der resulterer i overgreb mod et barn

eller ungt menneske, eller som udsaetter et barn eller ungt menneske for risikoen herfor.
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C. Man skal vaere bekendt med og falge bestemmelserne i neervaerende globale politik.

2. Folgende geelder for alle medarbejdere:
a. Alle medarbejdere skal overholde naervaerende globale politik, herunder Adfeerdskodeks
for beskyttelse (Bilag 1), og de skal
B. indberette og reagere pa beskyttelsesmaessige problemstillinger og overtraedelser af

politikken i overensstemmelse med de relevante procedurer for den pagaeldende Plan
International-enhed.

3. Folgende galder for alle medarbejdere og gaester:
a. Alle medarbejdere og geester skal via deres underskrift acceptere at overholde enten:
i. Adfeerdskodeks for beskyttelse (Bilag 1) eller

ii. andre relevante vejledninger for passende adfaerd over for barn og unge, som er
udarbejdet af en leder i den relevante Plan International-enhed med udgangspunkt i
Adfaerdskodeks for beskyttelse (Bilag 1), og som er relevante for de pageeldendes
engagement, eller

b. Overholde sit eget adfeerdskodeks, forudsat at den kontraherende leder sikrer, at det er i
overensstemmelse med naerveerende globale politik.

4. Ledere er forpligtet til at sikre:

a. Atde barn, unge og lokalsamfund, som vi interagerer, samarbejder eller er i kontakt med,
gares bekendt med bestemmelserne i naervaerende globale politik for at sikre, at de har
tiltro til og mulighed for at indberette eventuelle haendelser, der matte involvere bgrn eller
unge.

b. At medarbejdere, samarbejdspartnere og gaester er bekendt med de standarder for
implementering af sikkerhed, som er relevante for deres rolle og arbejde med os.

c. At de stgtter og udvikler systemer, som til stadighed sikrer et miljg, der er sikkert og
forhindrer overgreb mod bgrn og unge.

d. Atde er ansvarlige for at sikre, at politikken integreres fuldt ud i deres ansvarsomrader i
henhold til standarderne for implementering af beskyttelse (Bilag 2).

5. Direktorer er forpligtet til at sikre

a. Atden relevante Plan International-enhed har ivaerksat lokale procedurer, der er i
overensstemmelse med naerveerende globale politik og med det globale dokument
Reporting and Responding to Safeguarding Issues, som skitserer indberetningskravene
og den made, hvorpa de eskaleres i de enkelte Plan International-enheder. Disse lokale
procedurer bgr udvikles i samarbejde med lokale radgivere samt opdateres jaevnligt. At
politikken og de relevante procedurer stilles til radighed pa det lokale sprog og i et
bgrnevenligt format.

b. At den relevante Plan International-enhed implementerer vores standarder for beskyttelse,
sadan som de matte veere relevante for den pageeldende kontekst, de mennesker
(medarbejdere, samarbejdspartnere og geester), barn og unge, som de interagerer med,
samt de processer, programmer, projekter, arrangementer og aktiviteter de udfgrer.

6. Organisationer, der samarbejder med os omkring gennemfgrelse af vores programmer,
projekter, processer, arrangementer og/eller aktiviteter, hvori der indgar bgrn og unge, skal
overholde standarderne for implementering af beskyttelse, som findes i Bilag 2.

7. Alle Plan International-enheder skal fare kontrol med, om naerveerende globale politik
overholdes, via obligatoriske sporing og audit af standarder for implementering af beskyttelse og
Adfeerdskodeks for beskyttelse (se Bilag 1). Audit i forhold til standarderne ledes af Pll's Global
Assurance Department. Herudover samarbejder vi med og sikrer, at bgrn, unge, medarbejdere,
samarbejdspartnere og gaester inddrages i gennemgang, overvagning og evaluering af
implementeringen af naervaerende globale politik.

Nar anvendt i dette dokument:

Henviser "Samarbejdspartner” til en raekke kontraktligt engagerede betalte eller ikke-betalte
personer, som har forpligtet sig til at arbejde med eller stgtte en Plan International-enhed. Det omfatter
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bl.a. bestyrelsesmedlemmer, frivillige (herunder EU-frivillige), praktikanter, sponsorer, forskere,
donorer, radgivere og entreprengrer, medarbejdere i og/eller repreesentanter fra
interesseorganisationer og lokale myndigheder (i forbindelse med en partnerskabsaftale med en Plan
International-enhed).

Henviser "Barn"” til ethvert menneske - dreng, pige, ung kvinde, ung mand eller bgrn med en anden
kansidentitet — under 18 ar pa linje med definitionen i FN's konvention om bgrns rettigheder og
naervaerende globale politik (UNCRC, artikel 1). (Se definitionen af Ungt menneske/Unge mennesker
eller Unge nedenfor).

Henviser "Direktar" til den administrerende direktarer for Pll eller en lokal direkter i et land.

Henviser "Direkte modtagere" til de mennesker, som er mal for, og som vi ved omgaende pavirkes af
et eller flere projektresultater, uanset om disse leveres direkte af Plan International eller af parterne
eller organisationer, som handler pa vegne af Plan International.

o Direkte modtagere er mennesker, som modtager materialer, udstyr eller interventioner, fx
uddannelse, folkeoplysning, mentorordninger og andre former for personlig statte.

o Direkte modtagere kan veere ét medlem af en husstand (fx en mor, der deltager i undervisning
om ernzering) eller veere alle husstandens medlemmer (fx uddeling af hygiejnepakker eller
malarianet, som hele familien bruger).

Henviser "Skade" til enhver skadelig indvirkning pa et barns eller et ungt menneskes fysiske, psykiske
eller falelsesmaessige velbefindende. Skader kan skyldes misbrug eller udnyttelse, uanset om det
er bevidst eller ubevidst.

Henviser "Leder” til en medarbejder, som enten er linjechef eller farer opsyn med medarbejderes eller
samarbejdspartneres arbejde.

Henviser "National organisation” eller "NO" til en juridisk enhed, som har indgaet en medlemsaftale
(Members' Agreement) eller licensaftale (License Agreement) med PII.

Henviser "PII” til Plan International, Inc., herunder nar virksomheden driver forretning via et af sine
datterselskaber. Det omfatter generelt internationale hovedkvarterer, regionskontorer,
repraesentationskontorer og landekontorer.

Henviser "Beskyttelse af barn og unge™ til de forpligtelser samt forebyggende, falsomme og
henvisende tiltag, som vi patager os i forhold til at beskytte barn og unge, og som sikrer, at ingen bgrn
eller unge udsaettes for nogen form for skade som fglge af deres tilknytning til organisationen. Det
omfatter at sikre, at deres kontakt med os og dem, der er tilknyttet os, og/eller deres deltagelse i vores
aktiviteter, interventioner og drift er sikker. Det omfatter endvidere at sikre, at der ivaerksaettes
relevante og betimelige foranstaltninger, hvis der er formodning om, at et barn eller ungt menneske
har veeret udsat for overgreb, og at haendelserne analyseres for at sikre Plan International-enhedernes
fortsatte leering.

Er “Beskyttelse - kensfolsom beskyttelse”2 en tilgang til beskyttelse med fglgende karakteristika:
e Fuld inddragelse af kgnsaspektet ved overvejelse af de specifikke beskyttelsesbehov, som
drenge, piger og andre k@nsidentiteter har.

e Integration af beskyttelsestiltag, som varetager de beskyttelsesmaessige behov, som bgrn og
unge (piger, drenge, unge kvinder, unge mand og bgrn med anden kgnsidentitet) har som
falge af kensbetinget skaevhed og diskrimination.

e Understottelse af selvstaendigggrelse og fremme af pigers inddragelse i beskyttelsesprocessen
pa en made, som fremmer lighed, retfeerdighed og i sidste ende deres @gede sikkerhed og
beskyttelse.

Henviser "Medarbejdere” til mennesker, som far en fast Ign for deres arbejde i en Plan International-
enhed, samt mennesker, der far betaling af eller via en Plan International-enhed, men som er placeret
i en anden enhed.

Omfatter "Overgreb” mod et barn eller ungt menneske® alle former for fysiske og mentale

overgreb, personskade og misbrug, vanragt og forsemmelig behandling, fglelsesmaessig mishandling
og psykiske overgreb, seksuelle overgreb og udnyttelse, chikane samt kommerciel og ikke-kommerciel
udnyttelse af et barn eller ungt menneske. Overgrebshandlinger kan ogsa forekomme online, fx pa
internettet, sociale medier og mobiltelefoner. Det kan vaere en forsaetlig handling, der omfatter brug af
fysisk tvang, eller det kan veaere passivitet i forhold til at forhindre, at et barn eller ungt menneske
udsaettes for overgreb. Overgreb er alt det, som personer, grupper, institutioner og organisationer gar

% En arbejdsdefinition, som er udviklet af Pl Child and Youth Safeguarding Unit, som kan aendre sig ved afslutningen af vores
veerktgjssaet til kensfelsom beskyttelse (Gender Responsive Safeguarding).
® En arbejdsdefinition. Afventer den endelige definition fra International Programmes.
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eller ikke gar, bevidst eller ubevidst, som enten resulterer i eller med stor sandsynlighed vil resultere i,
at barnets eller det unge menneskes velfaerd, vaerdighed og overlevelse samt udvikling tager skade
eller maske tager skade.

Henviser "Geest" til en raekke personer, som besgger vores kontorer og programmer, og som kan
komme i kontakt med barn og unge via en Plan International-enhed, herunder journalister, medier,
forskere, besggende faddere og beramtheder.

Henviser "Ungt menneske/Unge mennesker" eller "Unge" i overensstemmelse med FN's
definitioner unge kvinder, unge maend og unge med anden kgnsidentitet i alderen 15 ar til 24 ar.
Denne gruppe daekker over kategorierne 'bgrn’, 'unge' og 'voksne', men her anses unge mennesker
for at vaere en gruppe, som har seerlige beskyttelsesbehov, og som kraever andre foranstaltninger end
yngre bgrn og aeldre voksne.

Global politik for beskyttelse af barn og unge. ‘Sig ja! Til at beskytte bern og unge’ Side 6 af 11



BILAG 1:
ADF ZRDSKODEKS FOR BESKYTTELSE

Plan International er fast besluttet pa at skabe et sikkert milje for bern og unge. Alle
medarbejdere er forpligtet til at overholde principperne i den globale politik for
beskyttelse af born og unge samt opretholde et milja, der forebygger overgreb mod
bern og unge. Herudover udger en medarbejders (herunder medarbejdere i vores
humanitaere indsats) seksuelle misbrug eller udnyttelse af andre groft embedsmisbrug
og vil resultere i afskedigelse.

Jeg accepterer folgende:

a. At overholde den globale politik for beskyttelse af barn og unge og at vaere aben og eerlig i
min omgang med bgrn og unge, deres familier og lokalsamfund, som deltager i programmer,
projekter, processer, arrangementer og aktiviteter.

b. At behandle bgrn og unge pa en made, der respekterer deres rettigheder, integritet og
veerdighed og varetager deres tarv uanset alder, kgn, kgnsidentitet, seksuel orientering,
nationalitet, etnisk oprindelse, hudfarve, race, sprog, religion og politisk stasted, civilstand,
handicap, fysisk og mental sundhed, familie, sociogkonomisk og kulturel baggrund, klasse og
eventuel straffeattest.

C. At skabe og opretholde et miljg, der forhindrer misbrug og seksuel udnyttelse af bgrn og unge,
for at sikre, at jeg er opmaerksom pa de potentielle risici, som min adfaerd og mit arbejde
udggr, og at ivaerksaette passende foranstaltninger for at minimere risikoen for barn og unge.

d. At bidrage til at skabe et miljg, hvori de barn og unge, vi arbejder med:

i. Respekteres og selvstaendigggres, sa de involverer sig i og diskuterer beslutninger og
indgreb i deres beskyttelse i overensstemmelse med deres alder, modenhed og
udviklingsniveau, og

ii. ervelinformeret om deres rettigheder i forhold til beskyttelse og sikkerhed og hvad de
skal gare, hvis de er usikre pa noget.

e. Altid at efterleve hgje standarder for professionel adfaerd, sa bgrn og unge far en positiv
rollemodel.
f. At overholde alle relevante internationale standarder og lokale love vedrgrende bgrnearbejde,

og at afsta fra at bruge bern og unge under 18 ar til indenlandsk eller andet arbejde, hvis dette
arbejde er upassende, kraenkende eller skadeligt som felge af de pagaeldendes alder eller
udviklingsniveau, som forstyrrer den tid, de har til radighed til uddannelse og fritidsaktiviteter,
eller som udsaetter dem for en betydelig risiko for personskade, udnyttelse eller overgreb.
Derudover har jeg forstaet, at jeg ikke ma bruge barn eller unge uanset deres alder, som vi
arbejder med, til indenlandsk eller andet arbejde.

g. At respektere, at bgrn og unge, som er tilknyttet Plan International, har ret til privatlivets fred
og fortrolighed. Det betyder, at jeg aldrig vil gere fglgende:

o Bede om og modtage personlige kontaktoplysninger og invitationer til at dele personlige
kontaktoplysninger (herunder e-mail, telefonnumre, kontakter pa sociale medier, adresser,
webcam skype osv.) fra et barn eller en familie, som er tilknyttet eller tidligere har veeret
tllknyttet vores arbejde, samt dele min egne personlige kontaktoplysninger med disse
mennesker, medmindre det udtrykkeligt er godkendt af Plan International og/eller til
erhvervsmaessige formal vedrgrende Plan International.’®

o Videregive eller bidrage til videregivelse af oplysninger, der identificerer familier med
fadderbgrn eller bgrn, uanset mediet, medmindre denne videregivelse sker i
overensstemmelse med Plan Internationals almlndellge politikker og procedurer, og/eller der
er indhentet udtrykkelig tilladelse fra Plan International.® Medier henviser til papir, fotografier
og sociale medier.

o  Tage kontakt til et barn, et ungt menneske eller familiemedlemmer, som er tilknyttet Plan
Internationals arbejde, som ikke overvages af en (anden) medarbejder fra Plan International.

*Huvis barnet er et fadderbarn, skal anmodninger om fortsat kommunikation efter fadderskabets afslutning (n&r barnet fylder 18 &r)
overholde Plan Internationals retningslinjer for samme for faddere.

® Plan International vil i givet fald indhente barnets eller det unge menneskes informerede samtykke.

® Plan International vil i givet fald indhente barnets eller det unge menneskes informerede samtykke.
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Kontakten kan veere, men er ikke begreenset, til besgg og enhver form for kommunikation via
sociale medier, e-mail eller breve.

o Jegvil altid sikre, at jeg i forbindelse med officielle besag eller arbejde pa vegne af Plan
International, hvor jeg til personlig brug gnsker at tage billeder af barn og unge, der er
tilknyttet organisationen:

»  Altid farst kontakter det lokale Plan International-kontor for at sikre, at det er ok at tage
billeder i den lokale sammenhang, og at den tilsigtede brug af billederne ikke er i
modstrid med Plan Internationals politikker.

» Beder om et barns eller et ungt menneskes (eller deres foraeldres eller vaerges, hvis der
er tale om sma bgrn) tilladelse, samtidig med at jeg informerer dem om de(t) specifikke
formal og den tilsigtede brug (herunder hvordan og hvor), og respekterer deres
beslutning om at sige nej og ger klart for dem, at det ikke er forbundet med nogen form
for negative konsekvenser at sige ne;j.

»  Sarger for, at billederne er respektfulde og ikke pa nogen made kraenker deres
veerdighed eller privatliv.

»  Sikrer, at der i forbindelse med brugen af billederne ikke er risiko for, at barnets eller det
unge menneskes identitet eller placering afslares.

»  Aldrig uploader billeder af bgrn eller unge mennesker, som er tilknyttet Plan
International, til sociale medier, der ikke er associeret med Plan International, uden fuld
og udtrykkelig tilladelse fra Plan International’.

h. Indberette og reagere pa mulige problemer, mistanke, haendelser og pastande om faktisk eller
potentielt misbrug af et barn eller ungt menneske i overensstemmelse med de geeldende
procedurer for det engagerende kontor.

i. Fuldt ud og i fuld fortrolighed samarbejde med enhver Plan International-undersggelse, der
undersgger problemstillinger vedrgrende eller pastande om overgreb mod bgrn eller unge.

j- Omgéende informere om alle sigtelser, domme og andre udfald af lovovertraedelser, der skete
far eller som sker, mens jeg er tilknyttet Plan International, som vedrgrer udnyttelse og
misbrug af et barn eller ungt menneske.

Jeg vil ikke:

a. Misbruge eller pa anden vis udnytte et barn eller ungt menneske eller opfgre mig pa en made,
der udsaetter et barn eller ungt menneske for fare, herunder via skadelige traditionelle ritualer,
fx omskaering af kvinder/piger eller tvangs- eller bgrneaegteskaber.

b. Deltage i nogen form for seksuelle aktiviteter eller opsage et fysisk/seksuelt forhold til
personer under 18 ar uanset den lokale seksuelle lavalder. Fejlagtige antagelser om et barns
alder er ikke et forsvar.?

C. Indga i et seksuelt forhold med unge i alderen 18 til 24 ar, som er direkte modtagere i en Plan
International-sammenhaeng, da det undergraver trovaerdigheden og integriteten af Plan
Internationals arbejde, og i sin natur er baseret pa en ulige magtbalance.g

Bruge fysisk afstraffelse/disciplin eller fysisk tvang af nogen slags overfor bgrn eller unge.

Involvere unge mennesker i nogen form for seksuelle aktiviteter, hvori der indgar udveksling af
penge, beskaeftigelse, varer eller tienesteydelser for sex, herunder seksuelle tjenester eller
andre former for ydmygende, nedvaerdigende eller kraenkende adfaerd. Det omfatter ogsa
udveksling af bistand, en modtager star til at modtage'

f. Bruge sprog eller opfgre mig pa en made overfor et barn eller et ungt menneske, som er
upassende, stadende, fornaermende, seksuelt provokerende, nedggrende eller kulturelt
upassende.

g. Keertegne, tage fat i, kysse, kramme eller bergre barn eller unge pa en upassende eller
kulturelt ufglsom made.

oo

7 Plan International vil i givet fald indhente informeret samtykke fra barnet eller det unge menneske eller foraeldrene eller vaergen i tilfaelde
af sma bgrn.

® ST/SGB/2003/13: Nyhedsbrevet fra FN's generalsekreteer om sarlige foranstaltninger (Bulletin on Special Measures) til beskyttelse mod
seksuel udnyttelse og seksuelt misbrug, 2003 (tiltradt af Plan International).

Vi anerkender, at vores frivillige fra lokalsamfundet lever i de lokalsamfund, hvor vi driver virksomhed, sa der i sjeeldne tilfeelde kan opsta
relationer, der potentielt opfattes som acceptable i lokalsamfundet, men som er i modstrid med denne del af kodekset. Vi forventer dog, at
frivillige fra lokalsamfundet, der arbejder i programomrader, informerer den relevante leder om potentielt kompromitterende forhold,
hvori de indgar eller overvejer at indga i, som involverer en modtager, som er 18 ar eller derover.

0 ST/SGB/2003/13: Nyhedsbrevet fra FN's generalsekreteer om sarlige foranstaltninger (Bulletin on Special Measures) til beskyttelse mod
seksuel udnyttelse og seksuelt misbrug, 2003 (tiltradt af Plan International).
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Bede et barn/bgrn/et ungt menneske, som jeg har kontakt til i en erhvervsmaessig
sammenhaeng, overnatte i mit hjem eller i andre af mine besiddelser eller overnatningssteder.

Sove i samme rum eller seng som et barn eller ungt menneske, som jeg har kontakt til i en
erhvervsmaessig sammenhaeng. Hvis det er ngdvendigt at sove taet pa uledsagede barn og
unge, vil jeg sikre, at der altid er en anden voksen tilstede, og at det sker i overensstemmelse
med godkendte procedurer.

Gare personlige ting for barn eller unge, som jeg har kontakt til, i en erhvervsmaessig
sammenhaeng (fx falge et barn/ungt menneske pa toilettet/ud pa badevaerelset, hjaeelpe dem
med at tage tgjet af/pa osv.), hvis de selv er i stand hertil.

Tilbringe tid alene med barn og unge, som jeg har kontakt til i en erhvervsmaessigt
sammenhaeng. Jeg vil altid sikre, at der er en anden voksen med mig og/eller at jeg opholder
mig med barnet/det unge menneske pa et offentligt sted, hvor der er andre mennesker, og
hvor andre kan se os.

Sla eller pa anden vis udgve vold mod eller fysisk kraenke bgrn eller unge.

Handle pa en made, som udsaetter barn eller unge for skam, ydmygelse, nedggrelse eller
fornedrelse, eller pa anden made udsaetter dem for et fglelsesmaessigt overgreb.

Diskriminere mod, vise, at jeg forskelsbehandler eller foretraekker, eller favorisere bestemte
barn eller unge, hvis det skader dem eller andre.

Opbygge relationer til, deltage i aktiviteter med eller pa anden made udvikle adfeerd overfor
barn og unge, som potentielt kan anses for at vaere eller fortolkes som vaerende udnyttende
eller kreenkende.

Billige eller deltage i barns eller unges adfeerd, hvis denne er ulovlig, farlig eller kraeenkende.

Bruge computere, mobiltelefoner, video- og digitalkameraer eller andre medier til at udnytte,
chikanere og mobbe bgrn eller unge.

Bruge computere, mobiltelefoner, video-/digitalkameraer eller andre elektroniske enheder til at
skaffe mig adgang til, se, oprette, downloade eller distribuere pornografi, herunder isaer
pornografiske billeder af bgrn og unge.

Ovenstaende liste er ikke udtemmende. Medarbejdere, samarbejdspartnere og gaester bar

taenke over alle relaterede handlinger og adfaerd, der kan kompromittere bern og unges
rettigheder og beskyttelsen af dem.

Personlig adfaerd uden for arbejdspladsen eller ansattelse hos os

Vi dikterer ikke den tro eller de veerdier, som vores medarbejdere, samarbejdspartnere og geester skal
efterleve i deres privatliv. De handlinger, som de udfgrer i deres fritid, som kan anses for at veere i
modstrid med naervaerende politik, vil dog blive opfattet som vaerende en overtreedelse af politikken.

Vores medarbejdere, ledere, samarbejdspartnere og geester skal fglge principperne i den globale

politik for beskyttelse af bgrn og unge bade i arbejdstiden og uden for arbejdstiden.
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BILAG 2: RETNINGSLINJER FOR IMPLEMENTERING AF
BESKYTTELSE | PRAKSIS

Disse retningslinjer skitserer de krav for beskyttelse af barn og unge, der geelder for organisationer,
som samarbejder med Plan International-enheder omkring gennemfgrelse af vores programmer for
barn og unge.

De er seerligt relevante for organisationer, der er blevet vurderet til at have kontakt med bgrn og unge,
som arbejder med bgrn og unge og/eller hvis projekter, programmer, processer, aktiviteter,
fortalervirksomhed og lobbyarbejde har konsekvenser for bgrn og unge. Organisationer, der
finansieres af en Plan International-enhed, forventes at bygge videre pa disse retningslinjer efter
behov baseret pa karakteren af deres aktiviteter og risici for bgrn og unge.

Retningslinjerne viser vores vilje til at stgtte og respektere bgrn og unges rettigheder i forhold til at
veere beskyttet mod skader og til at skabe et trygt og beskyttende miljg for de barn og unge, der
indgar i alle programmer, der finansieres af en Plan International-enhed.

Retningslinjerne bgr anvendes i forhold til barn og/eller unge efter behov, alt efter den gruppe,
som organisationen arbejder med.

1. Forebyggelse: Organisationen skal iveerkseette passende foranstaltninger til at kontrollere de
risici, der er i forhold til beskyttelse af bgrn og/eller unge, og forebygge misbrug og udnyttelse,
inden det forekommer. Forebyggende foranstaltninger bar omfatte organisatoriske
beskyttelsespolitikker, adfaerdskodeks og tilhgrende procedurer, handtering af beskyttelse mod
risici i forbindelse med drift, aktiviteter og interventioner samt udarbejdelse og fremme af
oplysninger og ressourcer vedrgrende beskyttelse, som er "velegnede for bgrn og unge".

2. Adfaerdskodeks: Hver organisation skal sikre, at deres medarbejdere undgar enhver form for
adfeerd og opfarsel i forbindelse med organisationens aktiviteter, drift og programmer, som
kompromitterer bgrn og unges sikkerhed og beskyttelse. Hertil kommer, at der for programmer og
aktiviteter, hvor der arbejdes direkte med barn og/eller unge, eller hvor der er direkte kontakt
mellem dem, bgr udarbejdes en vejledning i den acceptable adfeerd, som bgrn og unge forventes
at udvise i forhold til hinanden. Dette bgr indteenkes i alle politikker og i praksis.

3. Ligestilling og ligebehandling: Organisationen skal sikre, at der i alle politikker og procedurer
vedragrende beskyttelse af barn og/eller unge tages hgjde for kravene om ligestilling. | erkendelse
af, at der for hhv. piger, drenge, unge kvinder, unge maend og bgrn med anden kgnsidentitet kan
vaere hvert sit seet risici i forbindelse med sikkerhed og beskyttelse, og at alle barn og/eller unge
har den samme ret til beskyttelse, uanset: Alder, kan, kgnsidentitet, seksuel orientering,
nationalitet, etnisk oprindelse, hudfarve, race, sprog, religion og ideologi, civilstand, handicap,
fysisk eller mental sundhed, familie, sociogkonomisk og kulturel baggrund og klasse.

4. Screeningsprocedurer: Der skal vaere detaljerede screeningsprocedurer for alt personale
(herunder ulgnnede frivillige), som kommer i kontakt med barn og/eller unge (direkte eller
indirekte). Der bgr udarbejdes screeningsprocedurer for alle lande, og procedurerne skal
opdateres regelmaessigt, hvor dette er muligt. Screeningsprocedurerne kan omfatte: En attest for
ansteendig adfaerd, bgrneattest, indhentning af oplysninger hos politiet eller tilsvarende,
verificering af, at ansggerne ikke star opfgrt i nationale registre over sexforbrydere, en omfattende
ansg@gnings- og interviewproces eller referencer, der understgtter ansggerens egnethed til at
arbejde med bgrn og/eller unge.

5. Opmarksomhed: Organisationen skal sikre, at alt personale, underleverandgrer og konsulenter
eller tilknyttede selskaber, som deltager i programmer, hvori der indgar barn eller unge, er
opmaerksomme pa de eksisterende risici, politikker og procedurer vedrgrende beskyttelse og
deres ansvar i forhold hertil. Hertil kommer, at bgrn og/eller unge og deres foraeldre, veerger eller
andre pargrende bgr informeres om disse, sa de ved, hvilken adfaerd de kan forvente, og hvordan
potentielle problemer kan indberettes.

6. Opbygning af kompetencer: Organisationen bgr udvikle kompetencerne hos alle, der arbejder
med og for bgrn og/eller unge, sa de pa en relevant made kan forhindre, opdage, indberette og
reagere pa potentielle beskyttelsesmaessige problemer, og isaer hvor disse angar de forskellige
ken og kensidentiteter. Der bar gares en indsats for at sikre, at organisationens politik og
fremgangsmader er blevet forstdet og kan implementeres effektivt ved hjaelp af obligatoriske
introduktionsforleb og Igbende kurser for alle medarbejdere, frivillige og andre
samarbejdspartnere.
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10.

11.

12.

13.

14.

Inddragelse af barn og/eller unge: Bgrn og/eller unge bgr aktivt og etisk inddrages pa en
meningsfyldt made i udviklingen af beskyttelsestiltag i overensstemmelse med deres
udviklingsniveau. Barn og/eller unge skal ikke blot betragtes som objekter, der giver anledning til
bekymring, men skal i stedet Iyttes til, tages alvorligt og behandles som selvsteendige individer
med egne meninger.

Indberetningsordninger for bern og/eller unge og medarbejdere: Der bgr indfgres ordninger,
som ger det muligt at indberette beskyttelsesmaessige problemer pa en sikker made. Sadanne
ordninger skal sikre passende eskalering af problemstillinger i organisationen, henvisning til de
relevante myndigheder og fortrolighed. Herudover skal indberetningsordningerne vedrgrende bgrn
0og unge veere tilgaengelige, venlige og falsomme overfor deres forskellige behov

Respons og opfelgning: Organisatoriske politikker og procedurer bgr omfatte passende tiltag til
at stette og beskytte barn og/eller unge, nar problemerne opstar. Alle tiltag, der ivaerkseettes som
reaktion pa et beskyttelsesmaessigt problem, skal tage hensyn til barnets eller det unge
menneskes tarv og til deres forskellige kan og anden kensidentitet for at sikre, at de er trygge og
beskyttede. Inden ivaerksaettelse skal alle tiltag risikovurderes pa en passende made, og de skal
have til formal at forhindre, at barnet og/eller det unge menneske udseettes for yderlige overgreb
som fglge af tiltag, der ivaerksaettes af organisationen.

Problemstillinger skal noteres og oplysningerne gemmes i overensstemmelse med de privatlivs-
og fortrolighedspolitikker, som organisationen og/eller lokal lovgivning har udstukket. Derudover
bar organisatoriske processer sikre, at ivaerksatte tiltag evalueres, og at der falges op med henblik
pa leering i organisationen.

Organisationen begr endvidere informere Plan International om enhver klage vedrgrende misbrug
af barn og/eller unge i overensstemmelse med arbejdsaftalen.

Implementering, overvagning og gennemgang: Implementering og overvagning af de enkelte
organisationers politik for beskyttelse af bgrn og unge skal regelmaessigt gennemgas i
overensstemmelse med det, organisationen finder ngdvendigt, dog helst hvert 3. ar, hvor dette er
muligt.

Sanktioner og disciplinare tiltag for organisationens medarbejdere: Organisationens
politikker og procedurer bgr indeholde passende sanktioner og disciplinaere foranstaltninger, som
sikrer, at barn og unge beskyttes mod yderligere skade. Det kan omfatte omgaende suspendering
af en medarbejder, indtil der er blevet fulgt op pa alle anklager, og de enten er blevet bekraeftet
eller afvist, og/eller at den pagaeldende medarbejder er blevet opsagt fra sin stilling med
gjeblikkelig virkning, hvis den pagaeldende demmes for at misbruge et barn eller ungt menneske.

Informeret samtykke: Organisationen bgr give barn og/eller unge (og deres foraeldre/vaerge(r)
hvor det er relevant) alle de ngdvendige oplysninger (herunder om eventuelt forbundne risici) til at
traeffe en kvalificeret beslutning vedrgrende deres deltagelse i programmer og aktiviteter,
herunder eventuelle stemmeoptagelser, videoer eller fotografier af barn og/eller unge (herunder
hvor og hvordan disse vil blive brugt). Deltagelse og/eller anvendelse af oplysninger og/eller
billeder ma kun finde sted, nar der er indhentet samtykke hertil.

Beskyttelse af personlige oplysninger: Personlige oplysninger om et barn, barn og/eller unge,
uanset om sadanne oplysninger er indhentet som led i programmer, der omfatter bagrn og/eller
unge, skal behandles fortroligt. Der skal opstilles procedurer, der angiver den organisatorisk
ansvarsfordeling for, hvem der ma tilgaé og bruge sadanne oplysninger med de relevante
godkendelser. Herudover ma sadanne oplysninger ikke videregives til tredjemand, medmindre det
sker i overensstemmelse med organisationens politikker eller i henhold til geeldende lokal
lovgivning. Personlige oplysninger omfatter, men er ikke begraenset til, alle data, der kan knyttes
til eller bruges til at identificere et barn eller ungt menneske.

Samarbejde med partnere: Organisationen skal sgrge for, at der udfgres tilstreekkelige
beskyttelsesmeaessige vurderinger som led i dennes due diligence-processer, nar det kommer il
partnerskabssamarbejde. Tredjepartsenheder, som der indgas kontrakt med, eller som stottes i
arbejdet med barn, skal falge de samme principper og tilgange for beskyttelse, som er beskrevet i
organisationens politik og procedurer. Der gaelder ogsa passende beskyttelsestiltag for
forhandlere, leverandgrer og andre kontrahenter, der kan komme i direkte eller indirekte kontakt
med bgrn.
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